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CORPORATE ETHICS POLICY 
 

PURPOSE 
 
The purpose of this Corporate Ethics Policy is to ensure that all employees possess a comprehensive 
understanding of the minimum operational standards, codes of conduct, and corporate values of 
marceloalais, as well as the high expectations of our clients. 
 
It is fundamental that the ethical standards established herein are unreservedly applied across all 
business operations and ventures of marceloalais.  
 
Consequently, our executive directors and senior management are required to demonstrate their 
personal commitment by permanently endorsing this policy and ensuring strict compliance within their 
respective areas of responsibility. 
 
marceloalais is firmly committed to these principles. We routinely monitor compliance throughout the 
entire organization, assuming full responsibility for implementing any necessary corrective actions in the 
unlikely event that deviations are detected.  
 
Demonstrating and living up to these values by adhering to the guidelines set forth in this policy and the 
Code of Ethics and Conduct is an individual responsibility shared by every single employee. 
 

ETHICAL VALUES 
 

Our ethical values are the principles that guide our conduct, decisions, and relationships with clients, 
partners, employees, suppliers, and communities. 
 
Integrity 
 
Maintain impeccable conduct based on integrity, honesty, and adherence to our principles. Promote 
rigorous consistency between our corporate practices and ethical values. 
 
Respect 
 
Value the opinions, ideas, and differences of others, fostering relationships based on dignity, inclusion, 
and recognition of each person as unique. 
 
Loyalty 
 
Act with commitment, consistency, and a strong sense of responsibility, honoring our word and fulfilling 
our commitments to our employees, clients, partners, and the organization. 
 
Transparency 
 
Provide truthful, appropriate, verifiable, and timely information, promoting clear, responsible, and open 
communication both internally and externally. 
 
Responsibility 
 
Take ownership of our responsibilities and act accordingly, applying our capabilities, professionalism, 
and commitment to achieving established objectives. 
 
Safety 
 
Promote safe and healthy working conditions and apply high safety standards across our processes, 
facilities, and services, with particular attention to protecting employees, contractors, clients, and local 
communities. 
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Sustainability 
 
Conduct our activities in a responsible and sustainable manner, promoting respect for the environment, 
efficient use of resources, and the creation of long-term value. 
 
Solidarity 
 
Promote collaboration, cooperation, and collective commitment, recognizing that the combined efforts 
of individuals and organizations contribute to the progress of people and communities. 
 
Human Rights 
 
Respect and promote Human Rights as a fundamental principle for the responsible conduct of our 
activities and our relationships with all stakeholders. 
 
Technological Innovation 
 
Promote research, development, and innovation (R&D&I), focusing on solutions that foster sustainable 
development, efficient resource management, and economic and social progress. 
 
 
Social Responsibility 
 

• Actively contribute to the social, economic, and environmental development of the communities 
in which we operate, promoting responsible and sustainable relationships with our 
surroundings. 
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INSTITUTIONAL COMMITMENTS 
 
Understanding, executing, and promoting this policy is a shared responsibility mandatory for everyone 
who is part of marceloalais.  
 
To ensure these values remain effective and culturally integrated, the corporation formally pledges to: 
 
a) Raise awareness and train all employees to establish, nurture, and consolidate a robust corporate 

ethics culture across the firm. 
 
b) Proactively communicate and distribute this policy to employees, partners, and relevant external 

stakeholders, ensuring it remains permanently accessible to the general public. 
 
c) Periodically review this document, assessing practical compliance rates and implementation 

outcomes, while allocating the necessary resources to ensure its ongoing execution and continuous 
improvement. 

 
This policy becomes effective immediately upon formal issuance and publication. 
 
 
 
 
 
 

Marcelo E. Alais  
Managing Director & Senior Advisor  

Financial Engineering & Infrastructure 

marceloalais 

 
Digitally signed using Firm.ar 

 
January 2025 
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POLITICA DE ETICA EMPRESARIAL 
 
El propósito de esta Política de Ética Empresarial es garantizar que los colaboradores tengan una 
comprensión detallada de los estándares mínimos de operación o valores empresariales de 
marceloalais y las expectativas de nuestros clientes.  
 
Es esencial que los estándares éticos empresariales establecidos en esta política sean aplicados en 
todos los negocios de marceloalais 
 
Por lo tanto, nuestros Directivos y gerentes de alto nivel están obligados a mostrar su compromiso 
personal mediante el respaldo permanente de esta política y confirmando el cumplimiento dentro de 
sus propias áreas de responsabilidad.  
 
marceloalais está comprometida con estos valores y rutinariamente monitoreamos el cumplimiento a 
través de la organización, tomando las acciones necesarias en el improbable caso de que no se estén 
cumpliendo.  
 
Los estándares reflejan los valores que nos definen como una organización y revisaremos 
continuamente estos estándares para garantizar que permanezcan apropiados.  
 
Demostrar y estar a la altura de estos valores mediante el respeto a los estándares establecidos en la 
política y el código de ética y conducta, es responsabilidad de cada colaborador en toda la organización. 
 

VALORES ETICOS 
 

Nuestros valores éticos constituyen los principios que orientan nuestra conducta, nuestras decisiones 
y nuestras relaciones con clientes, socios, colaboradores, proveedores y comunidades. 
 
Integridad 
 
Mantener un comportamiento intachable, basado en la rectitud, la honestidad y el cumplimiento de 
nuestros principios. Promover una rigurosa coherencia entre nuestras prácticas corporativas y nuestros 
valores éticos. 
 
Respeto 
 
Valorar las opiniones, ideas y diferencias de los demás, promoviendo relaciones basadas en la 
dignidad, la inclusión y el reconocimiento de cada persona como única. 
 
Lealtad 
 
Actuar con compromiso, coherencia y sentido de pertenencia, cumpliendo nuestra palabra y honrando 
nuestros compromisos con nuestros colaboradores, clientes, socios y la organización. 
 
Transparencia 
 
Proporcionar información veraz, adecuada, contrastable y oportuna, promoviendo una comunicación 
clara, responsable y abierta tanto interna como externamente. 
 
Responsabilidad 
 
Asumir nuestras responsabilidades y actuar de acuerdo con ellas, poniendo nuestras capacidades, 
profesionalismo y compromiso al servicio de los objetivos establecidos. 
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Seguridad 
 
Promover condiciones de trabajo seguras y saludables, aplicando altos estándares de seguridad en 
nuestros procesos, instalaciones y servicios, con especial atención a la protección de empleados, 
contratistas, clientes y comunidades. 
 
Sustentabilidad 
 
Desarrollar nuestras actividades de manera responsable y sostenible, promoviendo el respeto por el 
medio ambiente, el uso eficiente de los recursos y la generación de valor de largo plazo. 
 
Solidaridad 
 
Promover la colaboración, la cooperación y el compromiso colectivo, entendiendo que la suma de 
nuestros esfuerzos contribuye al progreso de las personas, las organizaciones y las comunidades. 
 
Derechos Humanos 
 
Respetar y promover los Derechos Humanos como principio fundamental para el desarrollo 
responsable de nuestras actividades y de nuestras relaciones con todos nuestros grupos de interés. 
 
Innovación Tecnológica 
 
Fomentar la investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i), orientándolos hacia soluciones que 
favorezcan el desarrollo sostenible, la eficiencia en el uso de los recursos y el progreso económico y 
social. 
 
Responsabilidad Social 
 
Contribuir activamente al desarrollo social, económico y ambiental de las comunidades en las que 
desarrollamos nuestras actividades, promoviendo relaciones responsables y sostenibles con nuestro 
entorno. 
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marceloalais se compromete a: 
 
a) Comprender, cumplir y difundir esta política es responsabilidad de todos los que formamos parte 

de marceloalais 
 
b) Concientizar y formar a todos los colaboradores con el fin de crear en la empresa una cultura de 

ética empresarial. 
 
c) Comunicar y difundir la política a los colaboradores y partes interesadas; manteniéndola disponible 

al público. 
 
d) Revisar periódicamente esta política, evaluando el cumplimiento y resultados de su aplicación, y 

asignar los recursos para que se pueda cumplir. 
 
La presente política rige a partir de la fecha de su publicación. 
 
 
 
 
 
 

Marcelo E. Alais  
Director General y Asesor Senior 

Ingeniería Financiera e Infraestructura 

marceloalais 
 

Firmado digitalmente con Firm.Ar 

 
Enero 2025 
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